
平成 23 年 4 月 1 日 

 

  
学校法人 村上学園  一般事業主行動計画  

 
 

 学校法人村上学園の教職員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすいよ

り良い環境をつくることによって、学園すべての教職員が能力を十分に発揮できるよ

うにするため、次の２つの行動計画を策定する。 

 

 
１． 計画期間 ： 平成 23 年 4 月 1 日から平成 27 年 3 月 31 日までの 4 年間 

 

２． 内  容 ： 雇用環境の整備に関する事項 

 

【目標】 

① 労働者の育児休業中における待遇及び育児休業後の労働条件に関する

事についての周知 

 

② 育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業

給付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

 

【対策】 

① 学園のホームページに掲載し公開する 

 

② 職員研修（会議）、管理職研修（会議）等で育児休業についての概要を

周知する 

 

③ 各学校園事務室にて制度利用方法等を随時紹介する 

   

    

 


